E FAVORISER UN DEVELOPPEMENT
RESPONSABLE

1 BEconomie

Sur le ©plan économique, Saint-Brice-sous-Forét Dbénéficie d’un
positionnement stratégique & 1’échelle de la région, & proximité
d’importants pdles d’emplois. Le tissu économique local se caractérise par
la, présence de petites entreprises de commerces et services. Diversifié et
dynamique, celui-ci ne crée toutefois que peu d’emplois, alors que la
population active augmente. Parallelement, le profil de la main d’ceuvre
locale n’est pas toujours en adéquation avec l'offre, ce qui génére
d’importants besoins en déplacements domicile- travail et peut expliquer
un taux de chdmage croissant, notamment chez les plus de 50 ans.

1. Un positionnement stratégique, un développement a Péchelle
communautaire, des espaces de développement spécialisés,
mais complémentaires, sur le territoire

= Un positionnement stratégique a I’échelle régionale

Au niveau régional, la commune de Saint-Brice-sous-Forét se situe en limite nord de
« 'agglomération économique », telle que définie par I'Institut d’aménagement d’lle-de-France. Il
s’agit de la zone économique dense de la région, constituée de communes proposant plus de
5 000 emplois - et au moins cing emplois par hectare urbanisé.

A proximité des poles de Paris, le territoire s’inscrit au coeur du triangle formé par les communes
de Cergy, Roissy et Saint-Denis. La plaine Saint-Denis est ainsi le 5° pole d’emplois d’ile-de-
France, avec environ 120 000 emplois, Roissy-en-France le 7¢ (100 000 emplois), Cergy et Saint-
Ouen-I'Aumobne, le 17¢ (50 000 emplois).
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Les pbles de Roissy, a l'est, et de la plaine de Saint-Denis, au sud, sont des espaces ou
Femploi est en forte croissance depuis 2000 (voir carte ci-dessous). Le pdle de Cergy-Saint-
Ouen-Pontoise, plus éloigné a I'ouest, connait certes une évolution plus faible, mais 'ensemble
des communes situées entre Saint-Brice et ce pdle sont également créatrices d’emplois, sur les
dix derniéres années.

Evolution du nombre d’emplois entre 2000 et 2010
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Ces territoires, notamment en raison de leurs grandes disponibilités fonciéres, sont également
porteurs d’un potentiel de développement économique important (zones d’activités, projets
d’équipement commercial majeur, développement du parc tertiaire [voir carte ci-dessous]).
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Dynamique de I’emploi et des entreprises
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L’urbanisation du triangle de Gonesse, un enjeu fort pour le territoire

Les grands projets de développement qui sont actuellement a I'étude sur le territoire de
Gonesse Val-de-France, dans le cadre du Grand Paris, devraient générer d’importants effets
d’entrainement économique pour Saint-Brice-sous-Forét.

Le projet Europa City, sur le triangle de Gonesse, pourrait a lui seul permettre la création
(globale) de 12 000 emplois directs en phase d’exploitation, et autant en phase de chantier
(quatre ans).

Au-dela, c’est tout le territoire de la plaine de France autour de Sarcelles, Gonesse et Roissy, qui
est concerné par des projets d’envergure régionale et internationale : un projet de Cité des
sports, créateur de 4000 a 5000 emplois, un projet de centre scientifique technique et
industriel, des programmes d’immobilier de bureau majeurs, etc.

Le développement économique, une compétence communautaire

La communauté de communes de I'ouest de la Plaine de France (CCOPF) est compétente en
matiere de développement économique. A ce titre, elle aménage et gére les différentes zones
d’activités que compte le territoire communautaire.

La D301 : Paxe qui structure I’espace économique communautaire

franil\e

Samt-Brice- }
sous-Foret i
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Source : CCOPF

On notera par ailleurs que le poids économique de Saint-Brice dans I'espace communautaire
estimportant : avec 31,9 % des actifs et 26,2 % des emplois des six communes en 2008.

= Une spécialisation des espaces économiques, mais une répartition
encore équilibrée des activités sur le territoire

Outre le commerce de centre-ville, les espaces a vocation économique se sont développés en
entrée de ville, dans le nord et le sud du territoire, hors de I'enveloppe de I'habitat, et dans le
prolongement de la rue de Paris — axe qui a historiquement structuré le territoire.

De 1982 a 2008, I'essentiel des emprises économiques ont été créées dans ces espaces
périphériques (voir carte ci-dessous). Quelques « disparitions » sont a noter dans la partie sud
de I'espace habitable, mais dans I'ensemble les emprises présentes dans le cceur de ville se
sont maintenues.

Evolution des emprises d'activités entre 1982 et 2008

Evolution des emprises industrielles 1982-2008
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Source : IAU Idf, occupation du sol, 2008
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Saint-Brice-sous-Forét dispose de deux zones d'activités économiques (ZAE) :

* la ZAE des Perruches, située dans le nord de la ville. C'est a la fois la zone la plus
ancienne et la plus développée. Elle accueille 123 activitts de commerces et

w

w

w

I T T
ZA des Perruches Centreville Centre « moderne » Abords de la Gare  Entrée de ville sud Reste du tissu 3
( historique des Vergers urbanisé

M commerce Mrestaurant, hotel, commercesde bouche Msanté M banque,assurance Mentreprise W professionlibérale

Source : données communales, 2011
- Bureaux

Stations-service

Grands magasins
Autres commerces
Grandes surfaces commerciales
| Entrepdts logistiques
AN Entreposage 2 'air libre
Zones ou lotissement affectés aux activités
Grandes emprises d'activité
B pctivités en tissus urbain mixte

Source :

IAU Idf, occupation du
sol. 2008
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2. Un tissu économique caractérisé par Pimportance des activités
tertiaires et des petites entreprises

= Une économie essentiellement tournée vers le tertiaire

D’aprés I'étude sur les tendances et dynamiques économiques en fle-de-France de I'IAU IdF
(mars 2010), le tissu économique de Saint-Brice-sous-Forét se caractérise par des activités
mixtes, orientées vers le commerce de détail et la ZAE. C’est une classification identique a celle
de communes comme Sarcelles, a 'est, alors que le service a la personne est plus développé a

ouest.
L'emploi en lle-de-France - Typologie des communes
Lemplor en lle-de-France
(\/
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‘zw s © WEF
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B Tissu industriel, transport, logistique, construction

Source : IAU Idf
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De maniere plus fine, la part du commerce, des transports et des services divers représente
75 % des établissements actifs fin 2009, un chiffre qui est largement supérieur a la moyenne
départementale (66,5 %).

ETABLISSEMENTS Saint-Brice | Val-d'Oise
Nombre d’établissements actifs au 31 décembre 2009 772 65 453
Part de I'agriculture, en % 0,3 1,2
Part de I'industrie, en % 4,0 5,3
Part de la construction, en % 8,4 12,5
Part du commerce, transports et services divers, en % 75,0 66,5
dont commerce et réparation auto, en % 32,5 21,0
Part de I'administration publique, enseignement, santé et 12,3 14,4
action sociale, en %

Source : Insee, CLAP (connaissance locale de I'appareil productif)

= Une majorité de petites structures

Répartition des établissements actifs par tranche d’effectif

salariés au 31/12/2009 Plus de 60 % des
établissements qui étaient
50 salaries ou plus actifs a la fin 2009 ne

comprenaient aucun salarié.
20 3 49 salaries

Les effectifs inférieurs a dix
salariés représentent prés du
tiers des établissements, les

10 a 19 salariés

19 salariés ) L R
effectifs supérieurs a 10
0 salarié salariés seulement 7,6 %,
contre 8,6 % dans le
% 0 10 20 30 40 50 60 70 département.
B Territoire a Zone de comparaison

Champ : ensemble des activités.

Source : Insee, CLAP.
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ETABLISSEMENTS actifs au 31 décembre 2009 Saint-Brice | Val-d'Oise
Part des établissements de 1 a 9 salariés, en % 30,2 29,9
Part des établissements de 10 salariés ou plus, en % 7,6 8,6

Source : Insee, RP 2008

L'importance des petites structures reflete la part prépondérante des activités de commerces et
de services sur le territoire, déja évoquée.

Caractéristiques de ’emploi des établissements de commerces et services

B 1a9 10a19 20249 50 salariés
Etablissements actifs Total % 0salarié  gjarig(s) salariés salariés ou plus
Ensemble 772 100,0 480 233 33 18 8
Commerce, transports et services divers 579 750 @ 183 24 13 4
dont commerce, réparation auto 251 325 139 89 12 9 2
. 1a9 10a19 20349 50a99 100 salariés
Postes salariés Total % salarié(s) salariés salariés salariés ou plus
Ensemble 2775 100,0 798 442 532 340 663
Commerce, transports et services divers 1936 69,8 317 399 171 418
dont commerce, réparation auto 1266 456 357 152 275 64 418

Source : Insee, RP 2008

Mais ces activités, importantes en nombre, ne représentent finalement gu’une faible part des
emplois (les activitts de commerce, transports et services divers représentent 75 % des
établissements actifs fin 2009, mais elles ne comptent que 69,8 % des emplois salariés du

territoire).
Agriculture Commerce, Adn'&'gllftLa(:lon Ensemblle
g : . transports et publigue, des effectifs
Sylviculture (Industrie |Construction services enseignement, salariés
Péche . santé et action
divers .
sociale
Effectifs
salariés
qes . 2775
etablis- 0 158 164 1936 517
sements
actifs
% 100%
0,0% 5,7% 5,9% 69,8% 18,6%
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Un dynamisme économique tiré par le commerce et les services

Le taux de création d’entreprise sur le territoire est supérieur a la moyenne départementale et
nationale : 28,5 % contre 22,1 % et 18,1 %.

Le secteur de la construction, jusque-la peu développé, connait un net essor, avec un taux de
44,3 %. Mais c’est, encore une fois, le commerce et les services qui tirent la croissance. Avec
199 créations, ce secteur représente 72,6 % des nouvelles entreprises.

Entreprises en Créations %
2010 d'entreprise en
2010
Industrie 27 5 18,5%
Construction 61 27 44,3%
Transport, service 427 119 27,9%
- dont commerce 182 40 22,0%

Admlnlstratlon publique, sante, 60 13 21.7%
social
Ensemble 575 164 28,5%

Source : Insee, RP 2008

Pemploi : des sources de

déséquilibres
Un fort taux d’activité et un nombre d’actifs en hausse

En 2008, 77,1 % des Saint-Briciens de 15 a 64 ans étaient actifs soit une population de
7 494 habitants, dont 6 782 avaient un emploi.

Ces indicateurs sont tous en croissance depuis 1999.

A titre de comparaison, la CCOPF présente un taux d’activité plus faible (76,5 %), mais le
nombre d’actifs ayant un emploi y est plus élevé (69,8 %). Dans le Val d’Oise, enfin, le taux
d’activité est significativement plus faible (74 %), ainsi que le taux d’emploi (65,6 %).
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Cette part importante des actifs sur la commune, en valeur relative, renvoie a la faible part de la
population retraitée (5,4 % en 2008, contre 6,7 % au niveau de CCOPF et 6,3 % dans le Val
d’Oise) et peut étre liée a des difficultés d’accés a I'habitat, sur la Ville (voir les autres fiches sur
'aménagement et le logement).

Une faible croissance de I’'emploi

Les chiffres de Pble emploi relatifs a I'évolution de I'emploi salarié privé montrent une faible
croissance sur le territoire. Entre 2000 et 2010, seuls 51 emplois privés salariés ont été créés,
soit une croissance annuelle de 0,22 % sur la période, pour atteindre 2 269 emplois en 2010.

Les chiffres avancés par I'Insee recoupent ce constat, sur une période légérement différente :
seuls 110 emplois ont été créés a Saint-Brice de 1999 a 2008, indique I'Institut national de la
statistique, alors que le nombre des actifs a augmenté dans le méme temps de 1 014 unités.

Sur le territoire, le nombre d’actifs augmente donc nettement plus vite que le nombre d’emplois.
L'indicateur de concentration — égal au nombre d'emplois présents sur Saint-Brice pour
100 actifs ayant un emploi et résidant sur la commune — est donc en baisse.

La diminuton de cet indicateur entre 1999 et 2008 témoigne ainsi d’'une dépendance
économique grandissante de Saint-Brice-sous-Forét vis-a-vis des pbles d’emplois de la région.

Saint-Brice CCOPF
2008 1999 2008 1999
Nombre d'emplois dans la zone 2929 2819 11184 10 085
Actifs ayant un emploi résidant 6 789 5 844 21 501 19 970
dans la zone
Indicateur de concentration 43,1 48,2 52,0 50,5
d'emploi

Source : Insee, RP 2008
Des inadéquations entre I’emploi local et la qualification des actifs

La population active saint-bricienne se démarque, au niveau régional et national, par une part
importante des professions intermédiaires et des employés.
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A elles seules, ces deux catégories comptent pour 62 % des actifs de 15 a 64 ans. En retour,
les cadres et les professions intellectuelles supérieures sont peu représentés par rapport a la
moyenne régionale.

En outre, la commune ne compte aucun agriculteur exploitant, alors que la surface agricole
représente environ 135 ha soit 12,5 % du territoire communal.

Répartition de la population active par catégories socioprofessionnelles
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Comparaison entre la nature des emplois du
territoire et la population active (en %)
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Source : Insee, RP 2008
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Dés lors, une comparaison qualitative entre la
nature des emplois proposés et les
caractéristiques de la population active laisse
apparaitre deux inadéquations significatives.

Alors que le territoire comporte 18 % de cadres et
de professions intellectuelles supérieures, seuls
10,7 % des emplois concernent ce statut. De
méme, si le territoire accueille 31 % d’actifs de la
catégorie « employés », celle-ci représente 40,2 %
des emplois proposés.

Ce décalage, illustré par les deux graphiques ci-
contre et ci-dessous, pose probleme, dés lors qu’il
suppose des déplacements croisés importants.
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Comparaison entre la nature des emplois du territoire et la population active (en valeur absolue)

2293 2256
2 000
1500
1220 122
1108
M emplois
1000
83 M actifs de 15 4 64 ans
53
500
374 33
19
8 0
0 T T T T T
Agriculteurs Artisans, Cadreset Professions Employés Ouvriers
exploitants commergants, professions intermédiaires
chefs intellectuelles
d'entreprise sup. Source : INSEE, RP 2007

Source : Insee, RP 2007, graphique d’apres diagnostic de la révision générale du PLU

= Une trés forte mobilité des actifs

En 2008, seuls 12,7 % des Saint-Briciens travaillaient sur la commune, un chiffre en baisse de
prés d’un point depuis 1999. Cette situation génere donc d’'importants besoins en
déplacements (cf. fiche Déplacements), notamment vers d’autres départements de la région

(56,9 %).

Lieu de travail des actifs de 15 ans ou plus ayant un emploi et qui résident dans la zone

2008 en % 1999 en %
Travaillent :
dans la commune de résidence 12,7 13,6
dans une commune autre que la commune de résidence 87,3 86,4
- située dans le département de résidence 29,5 28,2
- située dans un autre département de la région de 56,9 571
résidence
- située dans une autre région en France 0,9 1,0
métropolitaine
- située dans une autre région hors de France 0,1 0,1
métropolitaine

Sources : Insee, RP1999 et RP2008 exploitations principales
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Lieu de travail des actifs de 15 ans ou plus ayant un emploi et qui résident dans la zone
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Sources : Insee, RP1999 et RP2008 exploitations principales

Il s’agit d’'une caractéristique
forte de la commune: au
regard de l'ensemble des
territoires de comparaison,
Saint-Brice-sous-Forét

propose la plus faible part
d’actifs travaillant dans leur
commune de résidence.

= Un taux de chémage croissant, tiré par les plus de 50 ans

Au sens du recensement de I'lnsee, le taux de chdémage correspond a la part des chémeurs
dans la population active. Sur Saint-Brice, ce taux est en hausse depuis 1999. Avec 9,5 % de la
population active en 2008, il est supérieur a celui de la CCOPF (8,9 %), méme s’il demeure
toutefois inférieur a celui du Val d’Oise (11,8 %) et de la Région (10,8 %).

Saint- CCOPF Val d’Oise
Brice
2008 | 1999 | 2008 | 1999 2008 1999
Nombre de chémeurs 712 569 | 2084 | 1912 | 65898 | 64 600
Taux de chémage en % 9,5 8,9 8,9 8,7 11,3 12,0
Taux de chémage des hommes en % 9,0 8,7 8,6 8,6 10,9 11,7
Taux de chémage des femmes en % 10,0 9,0 9,1 8,9 11,8 12,4
Part des femmes parmiles chédmeurs en % 51,3 | 49,7 | 50,9 49,7 50,6 48,5
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Cette évolution négative du taux de chdémage s’explique essentiellement par le nombre croissant
des plus de 50 ans sans emploi. Dans le méme temps, le chémage des jeunes, quantitativement
plus important, se stabilise sur la commune.

Evolution selon I’dge des demandeurs d’emploi en fin de mois de la catégorie A

200 / \
/ _
160 \ /

\ /

o/ \/ /
1ooj-/\/\& /

0
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Indice base 100 en 2001

moins de 25 ans === 50 ans ou plus

Source : Péle emploi, Dares, statistiques du marché du travail

Les chiffres de I'Insee de 2008 confirment le phénomeéne. Au regard du département, le taux de
choémage des 15 a 24 ans est nettement plus faible a Saint-Brice. En revanche, passé 55 ans, |l
est trés sensiblement supérieur (voir tableau ci-apres). Cette répartition des taux de chémage
par tranche d’age peut s’expliquer par la nature du tissu économique local, essentiellement
composé de petites structures commerciales et de services, généralement favorables a I'emploi

des jeunes.
Taux de chdmage au sens de P’Insee par tranches d’age
Taux de chémage de Saint-Brice | Taux de chémage du Val d’Qise
15a 19 ans 17,5% 25,9%
20a24 ans 14,3% 20,3%
25239 ans 10,0% 12,0%
40 a 54 ans 6,6% 7,9%
55 a 64 ans 12,0% 9,6%
65 ans ou plus 43,8% 7,0%

Sources : Insee, RP2008 exploitations principales
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Enjeux
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