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BILAN

MI-MANDAT !

3 ANNEES D'ACTION

AU SERVICE DES SAINT-BRICIENS

VILLE DE SAINT-BRICE-SOUS-FORET




Dire ce que l'on fait et faire ce que 'on dit :

trois années d’action

Quel regard portez-vous sur ces trois der-
niéres années ?

Spontanément, je repense au contexte de I'élec-
tion et au tourbillon qui a suivi. Ces trois années
ont été une succession de crises, aussi brutales
qguimprévues. Nous avons affronté le Covid avec
brio, grace & I'engagement de tous les acteurs
locaux pour protéger la population. Nous ressen-
tons encore les stigmates de cette crise sani-
taire aujourd’hui, auxquels s'ajoute une inflation
a des niveaux plus vus depuis des décennies.
En prime, la crise finan-
ciére nous a contraint &
repenser tous nos bud-
gets. Comme début de
mandat, on aurait diffi-
cilement pu faire pire.

Ce bilan de mi-

Qu’en retirez-vous ?
Un apprentissage &
grande vitesse avec
énormément d'expé-
rience, malgré beaucoup de nuits écourtées
et de longues journées.

En 2020, les Saint-Briciens nous ont accor-
dé leur confiance. Je leur renouvelle mes
remerciements. Préserver, protéger et redy-
namiser Saint-Brice reste un vrai leitmotiv.

enrespectant n

Comment résumez-vous l'action de la muni-
cipalité ?

Avec mon équipe, composée de Saint-Briciens
de tous horizons, nous maintenons le cap, gui-
dés par les premiers mots inscrits & notre pro-
gramme : étre proche, voir loin.

Etre proche, c'est entretenir un dialogue de proxi-
mité. Je suis accessible et tiens & le rester. Pour
cela, nous organisons des visites de quartier, je
recois des habitants tous les mardis et nous fai-
sons réguliérement participer la population.
Voir loin, c’est travailler d la relance d'un ser-
vice public de qualité avec des finances saines.
Nous agissons chaqgue jour pour améliorer notre
cadre vie, en commencgant par résoudre les
problémes de fond, parfois invisibles : c'est né-

exercice de tran
On présente le trav
etcequ’ilreste a

pour les Saint-Briciens

cessaire car on ne fait rien de solide sans base
stable.

Vous parlez d’actions invisibles, c’est-a-dire ?
Gérer une ville c’est un peu comme un ice-
berg. La partie la plus importante du travail est
sous l'eau et si vous ne la traitez pas, vous avez
vite de gros soucis & la surface. C'est pourquoi
nous devons agir sur ce qui est structurant.
Lo situation de nos bdtiments - sco-
laires, sportifs ou culturels - est plus
inquiétante que nous
ne limaginions. 30 % de
es la voirie est fortement
e dégradée. De nombreux
‘ problémes sont devenus
com des urgences avec le
pli temps. Nous vy travail-
gage :ggfs cela passe d.cul_
par la réorganisa

tion de nos services car
nos agents, dont je sa-
lue le professionnalisme, sont le socle d'un ser-
vice public que je souhaite efficient et de qualité.

En quoi consiste ce bilan de mi-mandat ?
C’est un exercice de transparence. Lorsque I'on
est ély, il faut faire ce que I'on dit et dire ce que
I'on fait. Or, nous tenons et tiendrons nos enga-
gements. Ce bilan rappelle donc ce qui a été
fait, ce qui est en cours, ce qu'il reste a faire mais
aussi les domaines ol nous sommes allés plus
loin. Il sera complété d'une réunion publique
avec la population, le mercredi 5 juillet. Jespére

: vous y retrouver nom-
breux.

=

Nicolas Leleux
Votre maire



DES ENGAGEMENTS TENUS
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DE REALISATIONS
A MI-MANDAT
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TAUX DE REALISATION DU PROGRAMME

Sur les 56 engagements pris en 2020 dans notre programme électoral,
41 ont été réalisés ou sont en cours de réalisation.

Et plus de 35 actions supplémentaires ont vu le jour, pour tous les Saint-Briciens.

RE U‘\“ON Venez dialoguer

avec le maire et 'équipe municipale
QUE  Mercredi 5 juiliet - 19h

/‘K Thédtre Silvia Monfort



SECURITE

La sécurité reste un des enjeux majeurs du mandat. C'est une préoccupation pour la quasi-totali-

té des Saint-Briciens donc notre priorité. Nous avons renforcé les moyens, nous améliorons les liens
avec la Police nationale et nous élargissons la vidéoprotection. De la répression des méfaits du quoti-
dien d plus de prévention, nous ceuvrons chaque jour & votre paisibilité.

NOUS Y TRAVAILLONS

Déployer Saint-Brice App’
pour signaler les incivilités

NOUS L'AVONS FAIT!

[ Mettre de fagon perma-
nente des policiers muni-
cipaux avec de nouvelles
missions associées
et création de trois postes

Redéployer un systéme de
vidéoprotection efficace
pour lutter aussi contre les
incivilités, protection de
'environnement, déchets
sauvages

Développer le collectif
« Voisins Vigilants et Soli-
daires »

4

Recentralisation de la Po-
lice municipale, plus pres
des habitants

Etre au plus proche des
habitants, avec des visites
de quartier

Sensibiliser les enfants
de nos écoles primaires et
nos collégiens

Patrouilles communes
avec la Police nationale

ga Nous sommes allés plus loin

* Mise en place de points
police/population : un lieu d'accueil
et d'écoute confidentiel pour les
habitants avec la police nationale

* Installation de huit radars
pédagogiques

« Présence de la Police municipale
le dimanche en fonction des événe-
ments

* Une police municipale tout terrain
(vélos)

* Mise en place des Groupes
de partenariat opérationnel

« Création de postes d'Agents de surveillance de la voie publique (ASVP)

Opération de sécurité routiere

C’EST POUR DEMAIN !

Doublement du parc
de vidéoprotection
avec suivi 24h/24 et 7j/7

Permanences de la Police
nationale ¢ Saint-Brice

Tranquillité rime avec proximité. Pour ces raisons nous avons tenu a une présence de notre
Police municipale toujours plus proche du terrain, le jour, la nuit et méme le dimanche.

Yonni Secnazi, adjoint au maire délégué d la Prévention, d la Sécurité et a I’'Hygiéne

et salubrité




ACCES AUX SOINS

Consulter un médecin était devenu difficile & Saint-Brice et le Covid nous a rappelé I'importance de
la santé sur notre territoire. Projet phare, la création d'une maison médicale est la premiéere brique
pour améliorer 'accés aux soins des Saint-Briciens, en plus du travail de tous les acteurs de santé
locaux. Apres un site temporaire, la maison définitive verra le jour I'an prochain.

NOUS L'AVONS FAIT! NOUS Y TRAVAILLONS

E/ Attirer de nouveaux pro- @ Faciliter la création d'une
fessionnels en offrant un maison médicale adaptée
environnement attractif et aux besoins des médecins
en évitant l'isolement afin de maintenir I'offre de

soins tout en améliorant

E/ Encourager les échanges les conditions d’exercice
interprofessionnels pour des praticiens. Livraison du
maintenir la continuité des chantier en 2024.
soins et leur qualité

Permettre I'accessibilité
aux patients en situation
de handicap avec des
locaux adaptés et le sta-
tionnement aux abords des
structures de soin
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La maison des associations s'est transformée en centre de vaccination
durant la crise sanitaire



URBANISME ET CENTRE-VILLE

L'embellissement et la préservation de notre cadre de vie passent par un ensemble d'actions :
prendre soin de nos parcs, protéger notre patrimoine, fleurir nos rues et entrées de ville, veiller sur nos
chemins forestiers... Plus que jamais, Saint-Brice est une ville ou il fait bon vivre, bon grandir et bon
travailler. Trois maitres mots qui guident notre action en faveur d'un développement durable, raison-

né et maitrisé.

NOUS L’AVONS FAIT!

[ Protégerlaceinture verte
de Saint-Brice

E/ Limiter au maximum
les nouvelles construc-
tions et les controler de
maniére accrue

E/ Instaurer des journées
d’actions citoyennes
« Grand nettoyage » en
s'appuyant sur les associa-
tions (Initiatives Océanes,
Surf Rider, Run eco team)

Création d'un parc canin

Embellir notre cadre de
vie par le fleurissement :
obtention de la 2¢ fleur
au label Villes et Villages
fleuris

[

[ Réimplantation dumarché
le samedi matin

E/ Enfouissement des
réseaux aériens

[ création d’aménage-
ments paysagers

NOUS Y TRAVAILLONS

Mise en place d'un parc a
vélos d la gare

Aider a la réimplantation
de nouveaux commer-
¢ants, notamment les
métiers de bouche

Faire cohabiter piétons,
cyclistes et automobilistes

Changer le Plan local
d’urbanisme pour que tout
nouvel immeuble du centre
possede un rez-de-chaus-
sée commergant

Lutter contre les dépéts
sauvages : la pédagogie et
'augmentation du mobilier
urbain en premier lieu puis
mise en place de sanctions
si nécessaire

Création de pistes
cyclables

C’EST POUR DEMAIN'!

Faciliter le stationnement
== alagare pour les Saint-
Briciens

Repenser le systéme des
encombrants qui ne fonc-
tionne pas !

Stériliser la population
=} des chats sauvages

En plus d'une véritable politique d’'embellissement, notre
attachement & préserver notre cadre de vie passe aussi
par des besoins urgents de rénovation des voiries et bati-
ments, par une réflexion sur 'avenir de notre centre-ville
et par une attention particuliere aux projets de construc-
tion pour ne pas dénaturer Saint-Brice.

Thierry Fellous, adjoint au maire délégué aux Services
techniques, a I'Urbanisme et a I'Embellissement




SENIORS

Nous nous faisons un devoir d’offrir & nos parents, nos ainés Saint-Briciens, un cadre propice au bien
vieillir dans leur ville. Leur permettre de profiter de jours heureux passe par la facilitation de l'organi-
sation de leur temps libre. C'est le sens des nombreuses animations que nous leur proposons.

Elles rencontrent toujours plus de succes.

v

Atelier d'éveil musculaire pour les seniors dans le cadre de la Semaine Bleue

[ Faciliter les rencontres intergénérationnelles
£ Organiser des sorties, excursions et voyages

E/ S'‘appuyer sur les structures commmunales et associatives pour multiplier les moments ludiques

Maison du bien vieillir : aprés un premier test, poursuite des réflexions pour créer une maison
du bien vieillir, endroit de convivialité, d'échanges et de partage pour lutter contre l'isolement et
accompagner les nouveaux retraités en s'appuyant sur des seniors volontaires.

@ Nous sommes allés plus loin

- Mise en place de la Semaine bleue, dédiée d la valorisation de la place des ainés dans la vie sociale

- De nombreuses actions, ateliers et séjours avec le Centre communal d’action sociale (CCAS)
sont proposés, pour partie en partenariat avec le Département du Val d'Oise.

Avec la signature de la charte du bien vieillir et le déploiement de la Semaine bleue,

, , nous contribuons & proposer des temps de vie, de soutien et de partage d nos seniors.
Il a toujours fait bon vivre & Saint-Brice, il y fait aussi bon vieillir aux cétés de ses proches.
Marléne Barkats, conseillére municipale déléguée aux Animations seniors



JEUNESSE

La jeunesse est une source infinie de créativité et d'énergie pour Saint-Brice. C'est aussi le moment de
sa vie ol 'on commence ¢ forger ses valeurs pour trouver sa place dans la société. Nous accompa-
gnons donc les jeunes Saint-Briciens, en travaillant avec eux pour redynamiser l'offre existante

et en faire des acteurs & part entiere de la vie citoyenne.

NOUS L'AVONS FAIT!

 Elargir les offres au-dela
des 17 ans pour les jeunes
adultes

A Fi.nancemen.t de prolets
via un « service muni-
cipal » : véritable exten-
sion de l'esprit « chantier
jeunes », la Ville proposera
aux jeunes de donner de
leur temps sur des actions
citoyennes avec pour
contrepartie une partici-
pation au financement de
leurs projets de type BAFA,
permis B...

[£ stages d’initiation ou de
perfectionnement sportifs
ou artistiques

E/ Mise en place des Pass
Culture et Sport créés
par I'Etat sur notre territoire

NOUS Y TRAVAILLONS

Optimiser les locaux

et services existants :
création d'une structure
jeunesse

@ Nous sommes allés plus loin

C’EST POUR DEMAIN !

Fournir un lieu de travail
étudiant « Labo jeunes » et
plus de lieux de convivialité

Défis jeunesse proposés
chaque année sur des
thémes changeants (BD,
films, clips...), les partici-
pants seront aidés durant
I'année puis départagés
par les habitants, une mise
a I'honneur et un traite-
ment professionnel d la clé !

Pexels

Afin de mieux cerner les attentes des jeunes, un diagnostic a été réalisé par les jeunes Saint-Briciens
effectuant un service civique. Tous le travail réalisé par ces jeunes a fait I'objet d'une exposition.

Pour améliorer les relations police/jeunesse, les policiers municipaux ont rencontré les jeunes
aux Charmilles. D'autres actions a venir.

Des permanences de la Mission locale recoivent les jeunes de 16 d 25 ans les mercredis au RIJ
afin de favoriser leur acces a I'emploi et leur autonomie

Redynamisation de la soirée des bacheliers

- Actions inter-quartiers, notamment avec des tournois de football

Face aux doutes, aux risques de harcelement ou d'isolement, nous avons aussi mis en place
le dispositif Promeneurs du Net pour informer et épauler les jeunes I& ou ils en ont le plus
besoin : sur les réseaux sociaux.

Cécile Dubois, adjointe au maire déléguée a la Jeunesse et aux Seniors




CULTURE

Une politique culturelle modernisée, accessible au plus grand nombre, porteuse de redynamisation
et de vivre-ensemble autant que respectueuse de notre patrimoine local. En trois ans, nous avons
créé des animations et des temps culturels répondant & cette ambition. La présence toujours nom-
breuse des Saint-Briciens est I'une des meilleures preuves de réussite.

NOUS L'AVONS FAIT! NOUS Y TRAVAILLONS C’EST POUR DEMAIN'!

[£4 Mettreen valeurnotrepa- @ Offrir plus de visibilité Renforcer I’éveil culturel
trimoine culturel, architec- aux associations culturelles dés la petite enfance
tural & botanique et au conservatoire

1 Valoriser et faire parti-
ciper les artistes locaux:
« Faites » de la musique,
Saint-Brice a un incroyable
talent

A Encourager les événe-
ments et les échanges
multiculturels

HANDICAP

Une ville plus inclusive, adaptée, qui offre & chacun, quelles que soient ses facultés, les moyens
de vivre et de s‘'accomplir. C'est I'ildée que nous avons de Saint-Brice en contribuant a des actions

propices & intégrer les personnes touchées par des restrictions dans leurs mouvements ou une limi-
tation de leur activité.

NOUS L'AVONS FAIT! NOUS Y TRAVAILLONS C’EST POUR DEMAIN !

[ Encourager les associa- &) Mettre en place des Offrir des moments
tions sportives d introduire moyens adaptés pour de « répit » privilégiés
le handisport accéder a I'offre culturelle pour les aidants
de la ville
E/ Former le personnel ¢ la Créer des lieux de ren-
gestion des enfants en =] contre et de partage ani-

situation de handicap més par des spécialistes



SCOLARITE

Les enfants Saint-Briciens sont I'avenir de notre cité. Pour leur garantir une éducation de qualité, nous
veillons & leur offrir le meilleur cadre éducatif possible. Nous corrigeons les dysfonctionnements

de nos établissements par des travaux de rénovation des locaux, de sécurisation des batiments

et une présence aupres du corps professoral et des parents d'éléves.

NOUS L'AVONS FAIT! NOUS Y TRAVAILLONS

[ Muaintenir des finance-
ments : classes transplan-
tées, matériel pédagogique
et fournitures scolaires,
entretien du parc informa-
tique, étude

Un conseil municipal des
enfants repensé, élargi en
dage et ouvert d tous les
enfants de la ville.

Deux visites & 'Assemblée
nationale réalisées.

Favoriser les circuits
courts pour améliorer
la restauration scolaire

7, Restaurer et entretenir les batiments scolaires :

© réparations pour mieux sécuriser les écoles, réfection des
toilettes, isolation thermique et contre 'humidité, réfection des
peintures, rénovation des toitures..

Réfection de la toiture de I'école Alphonse Daudet

@ Mise en place d’actions culturelles (orchestre & I'école et
violon pour les maternelles)

@ Nous sommes allés plus loin

+ Reprise et achevement du restaurant
de I'école Jules Ferry

- Partenariat avec Too Good To Go et notre
prestataire de restauration pour réduire le
gaspillage alimentaire dans nos cantines

- Mise en place d'une ATSEM par classe

- Promotion des pratiques sportives a I’'école
(intervention d'un agent)

- Education a I’environnement et au déve-
loppement durable : accompagnement
des projets de jardins collaboratifs, tri des
déchets dans tous les restaurants scolaires

- Intervention de la police nationale dans le
cadre d'un partenariat avec la Ville dans les
écoles élémentaires sur la thématique du
harcélement scolaire

« Intervention de I’'association Lire et faire lire
dans les créches et les accueils de loisirs,
un projet porté par la Ville

- Action de sensibilisation des éléves
a I'hygiene bucco-dentaire

- Durant la crise sanitaire, la Ville a proposé
une alternative aux classes de découverte
avec « des classes sans cartable »

de nourriture sont gaspillées. Grdce a la

table de tri de la cantine de Jules Ferry

et notre partenariat avec Too Good To Go,
nous luttons activement contre ce phénomene.
Norah Tordjman, adjointe au maire déléguée
au Scolaire, a I'Enfance et a I’Action sociale

, , Chaque année, 10 millions de tonnes



VIVRE-ENSEMBLE

L'équipe municipale s'est attachée & proposer et soutenir de nombreux événements, porteurs
de vivre-ensemble. Dans ce contexte qui a suivi la crise du Covid, nous avons multiplié les occasions
de se retrouver et de se rassembler avec le concours de notre exceptionnel tissu associatif. Ces évé-
nements créateurs de lien sont aussi les plus propices & mieux se connaitre et se comprendre.

Visite de quartier aux Rougemonts

E/ Décider avec les habitants (choix participatif, comités de quartier...)
E/ Promouvoir les échanges inter-associations, culturels, générationnels
[ souteniret mettre en lumiére les initiatives locales

[ créerune maison des associations virtuelle, agenda accessible aux acteurs, budget participatif

@ Nous sommes allés plus loin
: .o g ol ‘ - Création de Saint-Brice en Féte :
la grande féte de tous les habitants

et des acteurs de notre ville
(5 000 participants)

+ Redynamisation des événe-
ments existants : chasse aux
oeufs, feu d'artifice, marché de
Noél, Féte de la musique, stages, etc.

- Cérémonie d’accueil des nouveaux
habitants

- Cérémonie de remise des médailles
du travail

- Lancement du concours maisons
et balcons fleuris

- Revitalisation des cérémonies
commeémoratives

Vivre-ensemble, c’est aussi comprendre sa ville, son histoire. D'ou 'on vient pour savoir ou 'on
va. C'est en ce sens que nous organisons les Journées européennes du patrimoine et que
nous lancerons, dées septembre, la balade augmentée immersive, congue avec Plaine Vallée
comme une promenade historique, musicale et sensorielle.

Sébastien Gall, conseiller municipal délégué au Développement culturel




INFORMATION ET IDENTITE VISUELLE

Informer les habitants au plus prés du quotidien reste un enjeu pour un service public de qualité. C'est
en ce sens que la communication a été améliorée et que nous poursuivons le travail qui s'‘appuie sur la
création d'une identité porteuse des valeurs et de I'histoire de Saint-Brice. Nous portons une attention
particuliére a la diffusion de l'information, en faisant la pédagogie de I'action municipale.

NOUS L'AVONS FAIT!

E/ Lancement de Saint-Brice App’ : en plus de répondre aux besoins quotidiens, chaque Saint-Bri-
cien peut identifier ses propres centres d'intérét et étre alerté personnellement ! Le signalement
citoyen sera une fonction & venir.
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E/ |dentité visuelle : création d’une identité
Saint-Bricienne, en associant pleinement
la population, les services municipaux et les
élus. Elle contribue & tous nous regrouper
autour d'une banniére commune, autour de
la fierté d'étre Saint-Bricien.

La nature
au coeur.

toyenneté. En rendant les habitants
acteurs sur notre territoire, en dévelop-
pant la participation et en affrmant nos
valeurs républicaines, nous créons localement
un terreau propice d 'engagement citoyen et
sensibilisons & l'intérét général.
Corinne Levitt, conseillére municipale
déléguée a I'Education

, , La commune est le creuset de la ci-




ACTION SOCIALE

La solidarité n‘est pas un vain mot & Saint-Brice et nous croyons a une action sociale qui agit comme
un levier d'insertion dans la société, plutdt qu'un creuset propice ¢ Iisolement. En accompagnant les
plus en difficultés, les plus éloignés et les plus esseulés par des actions innovantes,

nous contribuons & ne laisser personne sur le bas-coété.

@ Nous sommes allés plus loin

« Acces aux droits et lutte contre la fracture numeérique, prévention de I'exclusion, insertion par
le logement : aides du CCAS

- Insertion par I’emploi : permanences de la communauté d'agglomération Plaine Vallée
et accompagnement des bénéficiaires

Permanences d’'écoute parents-enfants de la communauté d’agglomération Plaine Vallée

Partenariat avec 2AH, I’Assurance
pour tous permettant aux habitants de
trouver une assurance selon leur situa-
tion ou de renégocier leurs contrats

Convention avec Ensemble 2 Géné-
rations, logement intergénérationnel
pour mettre en relation des étudiants
en recherche de logement avec

des seniors désireux de compagnie

Partenariat avec Cultures du Cceur

pour favoriser 'accées des personnes ! . h

en situation précaire ou vulnérable, i . [ &; Y. - P

& des événements culturels, sportifs Des ateliers ont lieu chaque semaine pour accompagner

et de loisirs les seniors d la transition digitale dans un souci d'accés aux
droits, & I'information et pour le développement du lien social.

FINANCES

Pour rénover la Ville, envisager de nouveaux projets ou répondre aux besoins de la population, il faut

des finances saines. Préserver les capacités financieres de la commune, c’est préparer 'avenir. D'ou
notre volonté d'une recherche constante d'optimisation, en agissant sur tous les budgets, la dette
comme les subventions.

@ Nous sommes allés plus loin

- Dépot de demande de prise en charge d100% des changements de fenétres des écoles via ADP
(aide & linsonorisation)

« Création d’un poste d’'adjoint dont I'un des objectifs sera de maximiser la recherche et I'obtention de
subventions pour la Ville

- Diminution de I'endettement et des annuités de la dette

Limpact inflationniste des crises sur les budgets communaux représente un véritable enjeu
, , pour tout gestionnaire public. Grace d une gestion rigoureuse et malgré de nombreux imprévus,

nous réussissons d maintenir le cap. Cela appelle des décisions parfois difficiles mais c'est de

notre responsabilité pour I'avenir.

Isaac Barchichat, adjoint au maire délégué aux Finances et aux Services aux usagers



PETITE ENFANCE

Accompagner les premieres années de I'enfant autant que les premiers pas des parents est une

mission que nous prenons A coeur. Elle contribue d I'épanouissement des petits Saint-Briciens. Pour
cela, nous déployons un service de qualité et mettons en place des outils d'accompagnement effi-
caces.

@ Nous sommes allés plus loin

» Semaine de la Parentalité : ateliers, animations,
formations aux gestes de premiers secours...

» Lancement des Points conseils petite enfance
permettant de bien informer et de rassurer les futurs ou
jeunes parents sur les modes de garde et droits ouverts
a la naissance de leur enfant.

Avec plus d'une vingtaine d'associations sportives et d'espaces propices d la pratique, Saint-Brice
offre & ses habitants un large panel de disciplines afin que chacun puisse s'épanouir, du simple pro-
tiguant au compétiteur. La qualité des actions proposées crée de beaux résultats, et le dynamisme
sportif saint-bricien est reconnu par le label Ville Active et Sportive.

@ Nous sommes allés plus loin

- Obtention du label Terre de Jeux 2024 dont les
objectifs sont le partage des émotions véhiculées
par le sport, faire adhérer un maximum d’habitants
au sport de fagon quotidienne et faire participer
tout le monde a son niveau aux Jeux Olympiques
et Paralympiques

Semaine Olympique et Paralympique, Semaine
du sport

Installation d’un équipement de street work-out
au parc Jacques Brel

Valorisation des réussites sportives (foot, karaté,

i : - L, ’
trail, etC')’ stages multisports Stage multisports destiné aux 8-13 ans

[\

Réfection du city stade d la Plante aux Flamands

une place forte du sport.

, , En maintenant ses deux lauriers au label Ville Active et Sportive, Saint-Brice s'affirme comme
Sofien Maatoug, conseiller municipal délégué au Sport



TRANSPORTS

En associant les usagers, nous travaillons & améliorer la qualité du service pour disposer de lignes de
bus dignes d'une ville de 15 000 habitants. Des discussions se poursuivent avec lle-de-France
Mobilités pour plus de bus, plus souvent, pour tous.

@ Nous sommes allés plus loin

* Travail sur 'amélioration du service de bus
sur la commune. Objectif : davantage de bus
et une meilleure fréquence.

Le bilan fait & notre arrivée, c'est que le ser- ‘ | ,
, , vice de transport n‘était pas en adéquation i )
avec la taille de notre ville, ni d la hauteur de ‘ 98— -
la participation financiére de la commmune. A — Y ;
Nous avons donc associé les usagers a cette ré- \‘}7‘?——:’ :
flexion pour connaitre leurs besoins par une enquéte ‘ -~ \
de terrain menée en octobre 2021. Elle nous a permis
d’entamer les discussions avec lle-de-France Mobilités. Aujourd’hui les négociations se poursuivent
avec l'opérateur pour plus de bus, plus souvent, et pour tous.
Patrice Barbelanne, conseiller municipal, pilote du dossier Transports et président du Siectu

LE MOTDE LAFIN

Chers Saint-Briciens,

Faire ce que I'on dit, dire ce que I'on fait. Au travers de ce bilan de mi-m
souhaité vous présenter nos actions pour garantir votre bien-étre, améli
soins, assurer votre sécurité et protéger notre territoire.

Pendant ces trois premieres années, nous avons mis en place des actions concretes pour
embellir notre cadre de vie. Nous avons renforcé la qualité de nos équipements scolaires,
innové pour nos seniors ou nos enfants, déployé des dispositifs d'aide sociale pour les plus
vulnérables.. Nous avons aussi imaginé des événements familiaux, renforcé nos investisse-
ments dans le domaine de la culture et poursuivi un soutien actif au sport et d la vie asso-
ciative, pour une ville plus dynamique.

Il reste de nombreux chantiers & mener et nous gardons le cap en poursuivant nos enga-
gements pour améliorer le cadre de vie de tous les Saint-Briciens.

Ve Saunt-Briee !

Nicolas Leleux et toute I’équipe municipale




Rencontrons-nous'!

20NION fieferedi 5 juillet « 19h
‘:P‘\Ej‘é\‘}hUE Théatre Silvia Monfort
=
Prochaine visite le jeudi 6 juillet
\I\S\TES DE 18 h & 20 h « Les Rougemonts
QUI\P\T\ER Découvrez le parcours de la visite
=V sur 'agenda du site internet

www.saintbrice95.fr

N\ANENGES Tousles mardis+*16 h a18 h

E Hotel de ville
N\P\\R Prise de rendez-vous au 01 34 29 42 05

DU
/‘K ou cabinetdumaire@saintbrice95.fr



